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Jelen esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003.
évi torvény (Ebtv), a 2012. évi L. térvény (Mt), a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi torvény
(Kttv.) a kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
szolo 2010. évi XLII. torvény egyenld banasmodrol és esélyegyenlOség elémozditasarol szolo
rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

1. Altalanos célok, etikai elvek
Hatranyos megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé bandsmod

A véci Lukécs és Tamas Kft az egyenld bandsmdd elvének tiszteletben tartdsa és esélyegyenldség
eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn megel6zi és
megakadalyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkavallalok (tovabbiakban
munkavallalok) hatranyos megkiilonboztetését. E kotelezettsége kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal az illetmény, a munkabér, a munkahoz kapcsolddd bérjellegli juttatas, képzés,
tovabbképzés, egyéb 6sztonzOk meghatarozasara, a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére.

A vallalkozas, mint munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebtv.8. §-aban felsorolt, védett
tulajdonsagokkal rendelkezok,

* a nok.

* az Oregségi nyugdij elott allo és idésebb munkavallalok (vagy Oregségi
nyugdijkorhatart 5 éven beliil eléré munkavallalok,

« az 50 évnél id6sebb munkavallalok,
* a palyakezdok,
* etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek,
+ a fogyatékos dolgozok.
* a csokkent munkaképességii személyek,
« csaladosok,
* a két vagy tobb 19 éven aluli gyermekeket neveldk,
* a 19 éven aluli gyermeket egyediil neveldk,
* a tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket neveldk,
» gyermekgondozasi tavolléten 1évok,
« tartosan (90 napon tul) keres6képtelen és
* az 1d6s sziil6t (szildket) csaladjukban gondozé munkavallalok

esélyegyenlOségének elomozditasa érdekében egyiittmiikodik az érintett munkavallalokat
tamogaté intézkedések meghozatalaban.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A munkaltato a foglalkoztatas, illetve azzal 0sszefiiggd jogviszonyok létesitése soran tiszteletben tartja
a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, személyiségiik lényeges vonasat képezo tulajdonsagait,



jellemzo6it, és olyan munkafeltételek, munkakorilmények kialakitdsara torekszik, amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez, megerdsitéséhez.

A munkavallalokkal térténc egyiittmiikodeés

A munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a munkavallalokat bevonja
az Oket érintd, az esélyegyenldségiik, és az egyenld banasmod elvének megtartasat célzo intézkedések
meghozatalaba, a johiszemiiség ¢és a tisztesség kovetelményének betartisa mellett. Téjékoztatja az
érintett munkavallalokat azon személyes adatok dnkéntes rendelkezésére bocsatasanak lehetdségeirol,
amelyek az egyenlé banasmod biztositasahoz és az esélyegyenldséget elémozditd intézkedésekhez
sziikségesek.

2. Helyzetfelmérés 2023. oktober 02-ai allapot

Az alkalmazotti 1étszam 58 6, gyermekgondozasi szabadsagon van: 1 {6

Az alkalmazasban allok koziil 12 £f6 n6 és 46 {6 férfi,

Hatérozatlan idejl kinevezéssel/munkaszerzddéssel foglalkoztatott 51 f6, hatarozott idejii kinevezéssel
foglalkoztatott 7 £6,

Fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességii munkavallalo O 6,

19 éven aluli, kdznevelési intézmény szolgaltatasait igénybevevo gyermeket neveldk szama 0 f6,
Palyakezdé: 2 £6

Ot éven beliil 6 6 valik rendes 6regségi nyugdijra jogosultta.

3. Konkrét programok, intézkedések az egyes célszemélyek/célcsoportok
esélyegyenléségének biztositasa érdekében

Intézkedések az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenlOség elosegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa teriileté:

Az esélyegyenldségi referens feladata az Esélyegyenloségi Tervben meghatarozottak teljesiilésének
vizsgalata, amelyr6l évente egyszer beszamol a munkaltatd vezetdjének. A referens kozremiikodik az
esélyegyenlOségi terv évenkénti feliilvizsgdlatiban, valamint annak egyeztetésében a munkaltato
vezetdjével.

A vallalkozas munkavallaléi részére biztositott kedvezmények Kiterjesztése céljabél a munkaltaté:

* a nyilvanos allaspalyazatok megfogalmazasakor és a kivalasztas soran figyelemmel van arra,
hogy az Ebtv. 8 §-aban felsorolt védett tulajdonsagok-kiilonos tekintettel a életkor, nem, csaladi
allapot, fogyatékossag, nemzetiséghez vald tartozas szempontjabol-ne alkalmazzon
kiilonbségtételt.

* a munkaerd-felvétel, illetve a kivalasztas soran elsddlegesen az adott munkakdr betoltéséhez
sziikséges képzettségen €s végzettségen kiviil a készségekre, képességekre, tapasztalatokre
helyezi a hangsulyt.

* egyenlO eldrelépési lehetdségeket biztosit minden munkavallalo szamara.

A nyugdijas korba torténé atmenet megkonnyitése érdekében a munkaltato: az
oregségi nyugdij eldtt alld munkavallalok munkaidejét beleegyezésiik nélkiil nem csokkenti, a
kedvezményezettek kdre a torvényben meghatarozott adott munkavallaléra vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel fiatalabb dolgozokra terjed ki (nem vonatkozik az egyéb
ellatasban részesiil6 munkavallalokra).



Munka és csaladi élet 6sszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka ¢és a csaladi élet Osszeegyeztetése, ezért a csalados munkavallalok
szdmara kedvezményeket biztosit.

A Munkaltaté vallalja, hogy:

1. A munkaid6-beosztas szerinti munkaido kialakitasnal — lehetdség szerint — figyelembe veszi
a munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek dsszehangolasat. Ennek érdekében:

* clozetes vizsgalat alapjan, — ezt kizaro feltétel hidnyaban — biztositja a rugalmas
munkaidé-beosztast és megvizsgalja az atipikus foglalkoztatas egyéb lehetoségeit

* a munkaid6 beosztasa — lehetdség szerint — alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatési
intézmények nyitva tartdsdhoz (vallalja, hogy a napi munkaértekezleteket altaldban a térzsidon
beliil tartja meg),

» a szabadsag kiadésa soran az iskolai/6vodai/bolcsddei sziineteket figyelembe veszi.

A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé ¢€s tartdsan beteg munkavallalok
érdekeinek védelmében a Munkaltato vallalja, hogy:

» kiilén programot dolgoz ki az érintett munkavallalokkal kapcsolattartasra,

* lehet6ség szerint felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas lehetoségét,
» a munkaba valod visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkoztatd képzés),

* az Ujboli munkaba allast segiti (atképzés, tovabbképzés).

2. Az egyenlétlen banasmod, illetve a hatranyos megkiilonboztetés miatti (Ebktv.-ben
meghatarozott) panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod megsértése esetén a vallalkozas valamennyi munkavallalojat megilleti az a
jogosultsdg, hogy a 2003. évi CXXV. térvényben a részére biztositott eljarasok szerint (a vallalkozas
specialis egyfoku rendszerére figyelemmel, kiilonosképpen a munkaiigyi és polgari birdsaghoz
fordulast megel6zden) a vallalkozas esélyegyenl6ségi referenséhez forduljon, aki a panasz
meghallgatdsat kovetden a munkaltatd vezetdje részére irasban Osszefoglalja az iigy 1ényegét és
megoldasi javaslattal él.

A munkaltato koteles erre iranyulo javaslattétel esetén, tovabba az érintett munkavallalo kérésére a
panasz kivizsgaldsa irant intézkedni. A vizsgalatot a munkaltato altal kijelolt két munkavallald
folytatja le. A vizsgalatba az érintett munkavallalo kérésére az esélyegyenléségi referenst be kell
vonni. A vizsgalat lefolytatasara felkért személyek a felkérést6l szamitott 10 munkanapon beliil a
munkaltato vezetdje részére a vizsgalat eredményérol irasbeli jelentést készitenek.

A munkaltatd koteles a jelentés kézhezvételétl szamitott 5 munkanapon beliil a panasszal €16
munkavallalé kérésére megtenni a szikséges intézkedéseket a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak
talalja, az eljaras lezarasarol a panaszost tajékoztatni.



Egyéb rendelkezések
Az esélyegyenldségi tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

* A Felek jelen Terv idétartamanak lejarata eldtt fél évvel targyalasokat kezdenek a kdvetkezo
id6északra sz0l6 1) terv kidolgozasarol, illetdleg megkdtésérol.

* Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté jelent Terv alairasat kovetéen gondoskodik
annak munkavallalokkal torténé megismertetésérol.

* Jelen, a munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejott megallapodast a Felek
képviseldi elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték és mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyodlag alairjak.

Felelos: es¢lyegyenléségi referens

Jelen esélyegyenldségi tervet elfogadasat és alairasat kovetden a vallalkozds kozzéteszi a
www.lukacsestamas.hu honlapjan.

Vac, 2023. oktober 2.

Lukacsné Tamas Katalin
ligyvezeto igazgato
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